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Die Jugendhilfekommission hat in lhrer Sitzung am 15. Marz 2019 folgenden Beschluss
gefasst:

»,Die Jugendhilfekommission stellt fest, dass sich die Kalkulationsdatei grundsétzlich bewéahrt
hat. Es ist aber unméglich alle Besonderheiten in den jeweiligen Tarifwerken durch die
Kalkulationsdatei abzubilden. Dies ist aber nach Auffassung der Jugendhilfekommission nicht
erforderlich, da es sich zum einen um eine prospektive Kalkulation handelt und zum anderen
die Datei Mobglichkeiten bietet zwischen den Vertragspartnern von Ort einvernehmlich
vereinbarte Korrekturen darzustellen und umzusetzen.

Die Kalkulationsdatei mit den abgestimmten Verdnderungen ersetzt die bestehende
Kalkulationsdatei und wird als aktuelle Version entsprechend der Beschlusslage der
Jugendhilfekommission kenntlich gemacht.

Es wird auf die bestehende Regelung in der Hessischen Rahmenvereinbarung zu § 14 Abs. 3
verwiesen.

Die Jugendhilfekommission bekréftigt ihren Beschluss, wonach ein Abweichen von dieser
Regelung in den jeweiligen Einzelverhandlungen nur im Einvernehmen mdglich und eine
Verdnderung der abgestimmten Kalkulationsdatei untersagt ist.

Anderungsvorschldge und Fehlerkorrekturen kénnen laufend an die Geschéftsstelle gesandt
werden. Die Kalkulationsdatei soll im Turnus von zwei Jahren jeweils evaluiert werden.”

Mit der Version 2.0 wurden wenige Fehler behoben und notwendige Klarstellungen in der Datei
und im Handbuch vorgenommen.

Mit der Version 2.1 wurden einige redaktionelle Anderungen vorgenommen und weitere
notwendige Klarstellung in der Datei und im Handbuch. Insbesondere wurden die bisherigen
Makros entfernt, da diese oftmals zu Problemen bei der Versendung per E-Mail gefuhrt haben.
Die Berechnung der Beitrage fir die Berufsgenossenschaft wurde an die von der
Berufsgenossenschaft genutzten RechengréRen angepasst.

Nach wie vor gilt aber, dass die beschlossene Kalkulationsdatei einen grolRen Schwerpunkt
auf die angemessene Berlcksichtigung der Personalkosten legt, die im Ergebnis 70 bis 90%
der Gesamtkosten eines Angebotes ausmachen. Es ist daher nachvollziehbar, dass relativ tief
in Bemessung der AG-Bruttopersonalkosten gemalf den verschiedensten Tarifwerken einge-
stiegen werden muss. Wir waren bemiht nahezu alle tariflichen Besonderheiten in den
jeweiligen Tabellenblattern abzubilden, sind uns aber bewusst, dass dies wohl nie voll
umfanglich gelingen kann.

Sollten daher wahrend der Kalkulation oder im weiteren Verhandlungsverlauf sich
Sachverhalte ergeben, die eine Korrektur der AG-Bruttopersonalkosten entweder nach
oben oder nach unten erfordern, so kann dies manuell in Spalte F des Tabellenblattes
»PK Zusammenfassung“ erfolgen (siehe auch Hinweise zu Punkt 8 auf Seite 24 und 25).

Wir empfehlen aber grundsatzlich abgesehen von einer vereinfachten pauschalen AG-
Bruttopersonalkosten-Berechnung (siehe Punkt 4 dieses Handbuchs) erst einmal eine
vollstandige Kalkulation der Personalkosten vorzunehmen und sich den ergebenden
Anderungsbedarf zu vermerken. Unter Punkt 8 beschreiben wir wie ein sich ergebender
Anderungsbedarf beriicksichtigt werden kann.
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1. Allgemeines zur Handhabung der Kalkulationsdatei
Blattschutz

Die jeweiligen Arbeitsblatter sind mit einem Blattschutz versehen, um ein unbeabsichtigtes
Léschen von Formeln, Zeilen oder Spalten zu verhindern. Bitte beachten Sie, dass jegliche
Veranderung der abgestimmten Kalkulationsdatei untersagt ist. Durch eine Veranderung an
der Struktur der Datei und den geschutzten Bereichen ist eine korrekte Kalkulation nicht mehr
gewahrleistet. Weisen Sie veranderte Dateien zurtick und kalkulieren Sie ausschlieRlich mit
der jeweils aktuellen von der Hessischen Jugendhilfekommission beschlossen Version. Diese
kdnnen Sie jederzeit unter www.kostenbeitrag.de herunterladen.

Microsoft Excel *

| Die Zelle oder das Diagramm, die bzw. das Sie &ndern machten, befindet sich auf einem schreibgeschiitzten Blatt. Um eine Anderung vorzunehmen, heben Sie den Schutz des Blatts auf. Maglicherweise werden Sie
aufgefordert, ein Kennwaort einzugeben.

Bearbeiten der Kalkulationsdatei — Bedeutung der Zellfarben

Die Kalkulationsdatei arbeitet mit drei unterschiedlichen Zelltypen, die durch ihre jeweilige
Farbe differenziert werden kénnen.

A c D E F G H 1 J K L
1
2 In dieser Tabelle sind grundsatzlich die Werte fiir eine 100 % - Stelle |
3 die Gewichtung erfolgt im Tabellenblatt PK Zusat
4
Tarif fur den
Tarifeertrag r~10r‘1tatse:t— Verein- wonatsentasl|  zul Heim-/
_ | gelt nac _ |Monatsentge ulagen | ywohnzul

Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe A.ekf?.tspr. Entgelt Enttgrelt aktueller ::[ﬁ:gfﬂ tnach Fort- geman onnzulage

5 \,:mﬁ;‘;f gruppe | S | ronane bow schreibung | Tarifvertrag
Verginbarung 10000 €

5 :
7
g |(14) pad. Betreuung
3 Gruppenleitung SuE 15 | 5 543343 € 0,00 €| 543343€| 180,00€| 100,00€
10 Padagogische Betreuung SuE 1b | 4 4712,82¢€ 000€| 4712,82€| 18000€| 100,00€
1 Erzieher:in SuE 8b | 3 3.980,49 € 0,00 €| 3.98049€| 130,00€| 100,00€
12
12
o Praktikanten TVPGD 202621 € 0,00 €| 2.026,21 € 100,00 €
15 MiniJob 556,00 € 556,00 €
15 FSJ/BFD
17 Honorare AT 500,00 € 500,00 €
Lila Zelle: Nur in lila hinterlegten Zellen sind Eintragungen maglich.

Graue Zelle: Grau hinterlegte Zellen machen deutlich, dass diese Angaben keine Relevanz
fur den jeweiligen Personenkreis oder die weitere Berechnung haben.

Weilke Zelle: Weille Zellen stellen Zwischenergebnisse dar, auf die weitere Rechenoperatio-
nen zugreifen.

o


http://www.kostenbeitrag.de/

Kommentarfunktion zur Erlauterung der Zellinhalte

An vielen Stellen finden sich Zellen, die in der oberen rechten Ecke ein kleines rotes
Dreieck aufweisen. Fahren Sie mit der Maus auf diese Zelle, erhalten Sie dort ndhere An-
gaben, die die Berechnungsmethodik erlautern als auch Ihnen weitere Angaben zu den jeweils
notwendigen Eintragungen geben koénnen. So sind z.B. die kompletten Erlauterungen zum
Kalkulationsblatt (siehe Rahmenvereinbarung) an den entsprechenden Stellen im Ta-
bellenblatt ,Kalkulationsblatt” hinterlegt.

z.B. e.V., Stiftung,
(3) Rechtsform: GmbH

GmbH

Automatisierung der Aufwandsberechnung

Wo es mdglich war haben wir komplexe Berechnungen weitestgehend automatisiert, um lhnen
die Berechnung zu erleichtern.

Bitte beachten Sie jedoch, dass samtliche Werte sich auf den jeweiligen aktuellen
»Eingabestand“ beziehen. Erst bei einer sorgfiltig und vollstiandig ausgefiillten Datei
konnen die Ergebnisse entsprechende Verwendungen finden. Dies gilt beispielsweise flr
die Position (20) Personalnebenkosten im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt®. Die hier in Spalte
H und | ausgewiesenen Beitrage zur Berufsgenossenschaft sind erst zu verwenden, wenn
samtliche Angaben zu den Personalkosten in den folgenden Tabellenblattern eingetragen
wurden.

A B C D E F G H

ZT (19) |Sonstige Dienste 0,00 0,00

42 d Beruf hafts-
(20) |Personalnebenkosten 0,00 2Von BErUISgenossensenais

- ) beitrage (BGW) - nachrichtlich 5.016,00

44 1) Summe Personalaufwand

= (14) bis (20) 611.943,42 196,10

Wir empfehlen lhnen dringend, die Kalkulationsdatei systematisch nach dem folgenden
erlauterten Verfahren, orientiert an den entsprechenden Tabellenbldttern, zu be-
arbeiten!
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2. Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt*

Offnen Sie das Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt®.

Tragen Sie hier in den Zeilen 3 bis 7 unter Position (1) den Namen und die Anschrift der Ein-
richtung bzw. des Dienstes ein, fir die Sie das Entgelt im Folgenden berechnen wollen.

In den Zeilen 8 bis 12 unter der Position (2) tragen Sie bitte den Trager der Einrichtung des
Dienstes ein. Hier ist der Rechtstrager gemeint, der ggf. auch weitere Angebote unterhalt, die
hier aber nicht mafR3geblich sind.

Diese Angaben werden u.a. auch durch entsprechende Verlinkung auf das Tabellenblatt
LAnlagenverzeichnis” Uibertragen, sodass dort keine weiteren Eintragungen bzgl. dem Trager,
der Einrichtung und der Betreuungsform erforderlich sind.

In den Zeilen 13 bis 20 unter den Positionen (3) bis (10) tragen Sie bitte Rechtsform, Trager-
gruppe, Leistungsart, Betreuungsform, Kalkulationszeitraum, Platzzahl, Basistage je Platz und
Jahr und die Auslastung ein. Bitte beachten Sie hierzu jeweils die Erlauterung, die sich hinter
den roten Kommentar-Dreiecken in der oberen rechten Zellecke verbergen. Die Kom-
mentierung wird sichtbar, indem Sie mit der Maus auf die entsprechende Zelle fahren.

Neu in der Version 2.1 ist die Eintragung in Zelle B 22. Hier machen Sie bitte die Angabe, ob
Ihre Einrichtung freigemeinnitzig oder freinichtgemeinniitzig ist. Diese Angabe ist notwendig
zur Berechnung des Berufsgenossenschaftsbeitrages.

Bitte beachten Sie, dass ohne Angaben unter den Positionen (8) bis (10) zu Platzzahl,
Basistage je Platz und Jahr sowie Auslastung die Datei keinen Tagessatz errechnet. Diese
Angabe sind daher zwingend einzutragen!

Wurden diese Eingaben vollstandig vorgenommen, gilt es im nachsten Schritt den Personal-
aufwand zu ermitteln. Dieser kann in dem Tabellenblatt "Kalkulationsblatt" nicht direkt einge-
geben werden und erfordert die Bearbeitung der folgenden Tabellen. Wechseln Sie deshalb
auf das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.
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3. Tabellenblatt PK Zusammenfassung

Tragen Sie hier im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® bitte zunachst die tariflich verein-
barte Wochenarbeitszeit der Mitarbeitenden ein. Sollten diese in lhrer Einrichtung variieren, so
sind die tariflich geschuldeten Wochenarbeitsstunden der padagogischen Betreuung (Position
14) mal3geblich. Sollten diese jedoch aufgrund unterschiedlicher Vertrage auch variieren, so
muss hier hilfsweise ein adaquater Durchschnittssatz gebildet werden. Die Angabe der
Wochenarbeitszeit ist im Folgenden zur Ermittlung der Zeitzuschlage erforderlich und wir
werden im Tabellenblatt ,PK Zeitzuschlage® hierauf zurlickkommen.

(14) Padagogische Betreuung

Fir die Kalkulation der Mitarbeitenden in der padagogischen Betreuung stehen insgesamt 5
Zeilen zur Verfigung. Im Rahmen einer prospektiven Kalkulation geht es nicht um den
Nachweis eines jeden einzelnen Mitarbeitenden, sondern um die Bildung von
Mitarbeitendengruppen, die Uber den ,Vollzeitkrafte / Multiplikator in der Spalte D
entsprechend gewichtet werden kdnnen.

A C D E F G H 1 J K L
1 ' Prospektive Personalkostenkalkulation
3 Waochenarbeitsstunden: tariﬂich

Vollzeit- alternativ .

3 Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe K'mif A?:S[gﬁkigggs:ye Aij{ﬁ?ki2$s:29 mjﬁlsgziﬂtﬂ% Sumngﬂip?peer:mal- Stellenschlssel
6 plikator Janr Jahr - pauschal Anrechnung | Summe | Schlussel
7
2 (14) pad. Betreuung 45287754 € 5,00 1:1,80
g Gruppenleitung 1,00 106.200,92 € 106.200,92 € 1,00
10 Padagogische Betreuung 2,00 94 507,75 €] 189.015,50 € 2,00
11 Erzieher:in 1,30 82.695,09 € 107.503,62 € 1,30
12 0,00
13 0,00
14 Praktikanten 1,00 3548300 € 3548390 € 0,50,
15 MiniJob 1,00 867360€ 8673,60€ 0,15
16 FSJ/BFD keine Berucksichtigung
17 Honarare 1,00 6.000,00 €] 6.000,00 € 0,05

Bei der Bildung der Gruppen fassen Sie bitte die Mitarbeitenden einer gleichen Entgeltgruppe
und Entgeltstufe zusammen. Da in den Tarifwerken mittlerweile aber Differenzierungen
vorliegen, ob einerseits nach Qualifikation und andererseits nach Téatigkeit vergutet wird,
wurden fur die individuellen Eintragungen die Bezeichnungen in Spalte C
»Ausbildungsqualifikation/Funktionsgruppe® offengelassen. Sie kénnen hier auf die Tatigkeiten
wie z.B. Gruppenleitung und Padagogische Betreuung oder eben auch auf die Qualifikationen
abheben.

Mafgeblich sind hier jedoch sowohl die Eingruppierungen als auch die unterschiedlichen
Entgeltgruppen bzw. Entgeltstufen (vgl. Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ Spalte E und F). Sollten
die Zeilen fur ihre Eintragungen nicht ausreichen, so schlagen wir vor, fir gleiche Entgelt-
gruppen eine durchschnittliche Entgeltstufe zu bilden. Fir eine in die Zukunft gerichtete
(prospektive) Kalkulation mit moglicherweise personellen Veranderungen ist dies sachgerecht.

e Anrechnung des Stellenanteils oder Multiplikator fiir die Berechnung der
Personalkosten

oc)



Haben Sie nunmehr lhre Gruppen gebildet, so gewichten Sie diese bitte mit den Vollzeit-
kraften. Dieses Vorgehen ist auch deshalb erforderlich, da die folgenden Berechnungen der
Arbeitnehmer- als auch Arbeitgeber-Brutto-Entgelte sich immer auf eine Vollzeitstelle bzw.
100%-Stelle beziehen missen, um Berechnungsfehler zu vermeiden.

Fur die Kalkulation der Mitarbeitenden in der padagogischen Betreuung kdnnen dariber
hinaus auch Praktikanten, Minidob, FSJ und BFD sowie Honorare berlcksichtigt werden. Bei
dem Multiplikator muss dann allerdings darauf geachtet werden, dass das im folgenden
Tabellenblatt ,PK AN-Brutto® angegebene Monatsentgelt in Spalte H jeweils fiir eine Person
bertcksichtigt wird, da es sich bei diesen ,Personengruppen® nicht immer um eine
Vollzeitstelle handelt. So wird z.B. der MiniJob in Spalte D mit einem ,Multiplikator® von 1,0
versehen sowie im Tabellenblatt PK AN-Brutto die MiniJob-Pauschale angegeben. Die
geleistete Arbeitszeit entspricht dann allerdings nicht einer Vollzeitstelle und ist bei der
Anrechnung auf dem Personalschlissel entsprechend zu korrigieren (Spalte I).

o Anrechnung des Stellenanteils oder Multiplikator auf die Berechnung des Stellen-
schliissels

Entsprechend der Regelung der Rahmenvereinbarung wird eine ,ganze“ Praktikantenstelle
nur zu 50 % auf den Personalschlissel angerechnet.

Bei der Berucksichtigung des MinidJobs handelt es sich zwar jeweils um eine Person, doch ist
der geleistete Stundenanteil aus nachvollziehbaren Griinden je nach Vergitung deutlich ge-
ringer. In der Spalte | ,Anrechnung® ist daher der entsprechende Anteil der sich aus den jeweils
geschuldeten Wochenarbeitsstunden ergeben wirde, manuell zu korrigieren (individuelle
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit dividiert durch die wochentlich Arbeitszeit geman
Tarifvertrag — Zelle D 3).

FSJ und BFD sind ahnlich wie die MinidJobs je nach Person zu kalkulieren. Sie finden jedoch
keine Berucksichtigung bei der Anrechnung auf den Stellenschlissel.

Eine Besonderheit ist ggf. bei den Honoraren zu berlcksichtigen. Haben Sie mehrere
Mitarbeitenden mit unterschiedlich hohen Honoraren beschaftigt, bietet es sich an, den
Multiplikator in Spalte D auf 1,0 zu setzen. In den folgenden Tabellen kdnnen Sie dann unter
Honoraren mit der Gesamtsumme aller durchschnittlich monatlich gezahlten Honorare in
einer Funktionsgruppe rechnen. Der Multiplikator fur die Berechnung der Arbeitgeber Brutto
Entgelte wirde in dem Sinne keine Rolle spielen. Andererseits missen Sie dann allerdings
berechnen, welchen Stellenanteil alle Honorarkrafte in Spalte | erbringen.

(15) Hauswirtschaft

Das Vorgehen entspricht hier dem wie unter der Position ,(14) Padagogische Betreuung*
bereits geschilderten Verfahren. Auch hier ist in den lila Zellen in Spalte C eine Differenzierung
nach Qualifikation oder Tatigkeiten, jedoch immer bezogen auf deren Entgeltgruppe und
Entgeltstufe, vorzunehmen. Bitte bilden Sie fir den Bereich Hauswirtschaft ihre
entsprechenden Vergutungsgruppen und beachten ebenso die bereits unter Position (14)
enthaltenen Hinweise zu MiniJob und Honorare.
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(16) Leitung

Unter der Position (16) Leitung haben Sie nach § 12 Abs. 18 der Hessischen Rahmenver-
einbarung die Madglichkeit zwischen einer Pauschale als Anhaltswert von 7,5 % bis 10 %
(Eintragung bitte in Spalte D vornehmen) oder den tatsachlichen Personalkosten zu wahlen.

Moéchten Sie die Pauschale vereinbaren so tragen Sie in Zelle D 28 den entsprechenden
Prozentsatz ein. Die Datei ermittelt dann die Kosten fir Leitung entsprechend des
prozentualen Ansatzes. Sobald in Zelle D 28 ein Wert groRer 0 eingetragen ist, rechnet die
Datei mit dem prozentualen Ansatz und ignoriert die Eintrage in den Zeilen 28 und 29. Bei der
Bemessung der Pauschale fur Leitung flieRen die Personalkosten der Padagogischen
Betreuung, der Hauswirtschaft, der sonstigen Dienste und der Personalnebenkosten mit ein
(siehe Regelung in der Rahmenvereinbarung zu § 12 Abs. 18 Leitung)

A C D E F G H | J K L
Prospektive Personalkostenkalkulation

Py

5
6
27 (16}
28
29
30

Wochenarbeitsstunden:

tanfhch

Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe

Leitung

Vollzeit-
krafte /
Multi-

plikator

Pauschale

10,0%

AG Bruttoentgelt je
Vollzeitkraft pro e

alternativ
Bruttoentgelt je
Vollzeitkraft pro
Jahr - pauschal

AG Bruttoentgelt
multipliziert mit VZK

Summe Personal-
gruppen

51.772,49€

Stellenschlissel

Anrechnung ‘ Summe

Schlissel

Mochten Sie dagegen die tatsachlichen Personalkosten in diesem Bereich verhandeln, so
tragen Sie keinen Wert in D 28 ein beziehungsweise I0schen etwaige Eintrage. Die Pauschale
wird nunmehr durch die tatsachlichen Angaben ersetzt. Hier bitten wir dann das
entsprechende Leitungspersonal einzutragen und die Erlduterung zum Verfahren unter der

Position (14) Padagogische Betreuung zu berucksichtigen.

A C D E F G H i) K L
1 Prospektive Personalkostenkalkulation
2
3 Wochenarbeitsstunden: 39,00 |tariflich
a

Vollzeit- alternativ
. AG Bruttoentgelt je Stellenschlissel

= Ausbildungsqualifikations Funkionsgruppe "r’fj:f Volzeitkraft pr Vouf:eﬂ‘f;g;ge:taje mﬁﬁﬁﬁ?ﬁrﬁ?\j&»{ Sumr;:suptr:ﬂnal-
e pIV\kator Janr,pauSC%m Anrechnung | Summe Schlussel
27 (16) Leitung
28 Pauschale 55.394,27 € 0,58 1:15,62
29 Bereichsleitung 0,33 87.908,27 € 29.009,73 € 0,33
30 Padagogigische Leitung 0,25 105.538,18 € 26.384,55 € 0,25
Da das bisherige Makro beim Emailversand zu Schwierigkeiten mit den

Sicherheitseinstellungen mancher Emailserver fihrte, werden nicht mehr die Zeilen
ausgeblendet. Nun mehr werden nur noch die Eintrage in den Zeilen 29 und 30 sowie die
entsprechenden Eintrage in den Zeilen 28 und 29 auf dem Tabellenblatt PK AN-Brutto und die
Eintrage in Zeile 25 und 26 im Tabellenblatt PK AG_Brutto ausgeblendet.

(17) Verwaltung

Auch unter Position (17) Verwaltung kann mit einem Pauschalsatz gerechnet werden. Das
Vorgehen entspricht dem unter Position (16) Leitung bereits geschildertem Verfahren. Wenn
Sie mit dem pauschalen Ansatz kalkulieren wollen, tragen Sie einen Wert groRer 0 in Zelle
D 33 ein.




Neben den freikonfigurierbaren Zeilen 34 bis 36 sind hier noch Angaben zu MiniJob und Ho-
noraren denkbar. Was fur MiniJob und Honorare zu berucksichtigen ist, entnehmen Sie bitte
den Erlauterungen zu der Position (14) Padagogische Betreuung.

Bei der Bemessung der Pauschale fur Verwaltung flieRen die Personalkosten der

Padagogischen

Betreuung,

der

Hauswirtschaft, der

Sonstigen

Dienste

und der

Personalnebenkosten mit ein (siehe Regelung in der Rahmenvereinbarung zu § 12 Abs. 18
Verwaltung)

(18) Technische Dienste

Neben den frei konfigurierbaren Zeilen 41 und 42 sind hier noch Angaben zu MiniJob, FSJ /

BFD und Honoraren denkbar.

Es wird auf die Erlauterung zu Position (14) Padagogische Betreuung verwiesen.

(19) Sonstige Dienste

Auch hier gibt es frei zu konfigurierende Zeilen (48 bis 50). Gemal § 12 Abs. 17 der Rah-
menvereinbarung zahlen hierzu Ubergreifende Dienste und medizinisch therapeutisches
Personal. MalRgeblich bei deren Berticksichtigung ist aber, dass die Leistungen regelhaft allen
jungen Menschen in der Einrichtung zugutekommen. Hier waren abgesehen vom medizinisch
therapeutischen Personal also auch Stellenanteile fir Mallnahmen des Kinderschutzes und
Arbeitsmediziner als auch Sicherheitsbeauftragte denkbar.

Fur MiniJob und Honorare wird auf die Erlauterung zu Position (14) Padagogische Betreuung
verwiesen.

In den Zellen O 8 bis O 10 geben Sie bitte noch die Angaben zur Berechnung lhres
Beitragssatzes fiir die Berufsgenossenschaft ein. Die Gefahrenklassen entnehmen Sie
dem Veranlagungsbescheid der
Wohlfahrtspflege (BGW). Fir stationare Einrichtungen lag dieser Wert 2025 bei 3,96. Bei dem
Beitragsful® berlicksichtigen Sie bitte, dass fir freigemeinnitzige und freinichtgemeinnitzige
Trager unterschiedliche Betrage gelten. So betrug der Beitragsfu® fur das Jahr 2024 fir
gemeinnutzige Betriebe 1,94 und fur alle nicht gemeinnutzigen Unternehmen 2,07. Die
Entschadigungsleistungen der BGW fur unentgeltlich beziehungsweise ehrenamtlich in der
Wohlfahrtspflege Tatige werden unabhangig vom ansonsten bei der Berufsgenossenschaft
geltenden Gefahrtarif auf die Mitgliedsbetriebe im Bereich der Wohlfahrtspflege umgelegt. Den
Wert fUr diese Ausgleichsumlage tragen Sie in O 10 ein. Alle Werte finden Sie auch auf der
Homepage der BGW (www.bgw-online.de).

A
1

s (14

10
1

Wochenarbeitsstunden

D

E

Berufsgenossenschaft  fir

G

Prospektive Personalkostenkalkulation

39,00 |tariflich

alifikation/

péd. Betreuung

Volizeit-
krafte /
Multi

plikator

AG Bruttoentgelt je
Volizeitkraft pro
Jahr

alternativ
AG Bruttoentgeilt je
Valizeitiraft pro
Jahr - pauschal

AG Bruttoentgelt
multipliziert mit VZK

Gruppenleitung

1,00

106.200,92 €

106.200,92 €

Padagogische Betreuung

2,00

94.507,75 €

189.015,50 €

Erzieherin

1,30

8269509 €

107.503,62 €

452.877,54 €

Stellenschlissel

anremnung| Summe ‘

1,00

2,00

1,30]

Schiissel

1:1,80

Gesundheitsdienst

und

Berufsgenossenschaftsbeitrag

~

Gefahrenklasse

3,96

Beitragsful

2,07

Ausgleichsumlage

0,08 €

Beitrag (nachrichtlich)

5.041,00 €

Der zu berlcksichtigende Betrag erscheint dann im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® in Zelle
| 42. Damit wird nachvollziehbar welchen Anteil die Berufsgenossenschaft an den Personal-

nebenkosten hat.
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Nach Eintragung aller benétigten Informationen bzgl. Ausbildungsqualifikationen / Funktions-
gruppen sowie den Vollzeitdquivalenten wechseln Sie bitte im nédchsten Schritt in das Ta-
bellenblatt ,PK AN-Brutto®, sofern Sie nicht das im folgendem beschriebene vereinfachte
pauschale Verfahren anwenden wollen.




4. Kalkulation mit pauschalen AG-Bruttopersonalkosten

Sind sich die Vereinbarungspartner vor Ort einig, eine vereinfachte pauschale AG-Bruttoper-
sonalkosten-Berechnung vorzunehmen, so kann hierzu Spalte F des Tabellenblattes ,PK
Zusammenfassung“ verwendet werden. Neben der Bezeichnung in der Spalte C und den
Multiplikator sprich Vollzeitstellenanteil in Spalte D sind nunmehr lediglich die dazugehérigen
AG-Bruttopersonalkosten fur eine Vollzeitkraft der Qualifikation oder Funktion entsprechend
einzutragen.

Beispiel:
A C D E F G H 1 J K L

ﬁ Prospektive Personalkostenkalkulation

3 Wochenarbeitsstunden: tar\fhch

: Ausbildungsqualifikation/ Funktions gruppe \;;?!;?E_ Ais{ﬁ?kig%gs:zje #G Bﬂrﬁ;gﬂngeme AG. BrL!ttoemge\t Summe Persanal- Stellensehlossel

. p|v\1kuant:r Jahr j:;:?g:fg;r; multipliziert mit VZK gruppen anrechnung | Summe Schliissel
7

g |(14) pad. Betreuung 415.200,00 € 5,00 1:1,80

g Gruppenleitung 1,00 95.000,00 € 95.000,00 € 1,00

10 Padagogische Betreuung 2,00 85.000,00 € 170.000,00 € 2,00

11 Erzieher:in 1,30 79.000,00 € 102.700,00 € 1,30]

12 0,00

13 0,00

14 Praktikanten 1,00 32.800,00 € 32.800,00 € 0,50

15 MiniJob 1,00 8.700,00 € 8.700,00 € 0,15

16 FSJ/BFD keine Berucksichtigung
17 Honorare 1,00 6.000,00 € 6.000,00€ 0,05

Dieses Verfahren kann fur alle Mitarbeitenden der Positionen im Kalkulationsblatt (14) bis (19)
Anwendung finden. Die Berlicksichtigung der Pauschalen fiir Leitung und Verwaltung ist auch
bei diesem Verfahren denkbar. Entsprechend waren dann unter den Positionen (16) und (17)
keine Eintragungen notwendig (siehe weiter oben).

Die Vereinbarungspartner sollten sich jedoch bewusst sein, wie hoch ein angemesse-
ner AG-Bruttopersonalkostenwert je Qualifikation oder Funktion sein muss, um wirklich
alle Entgeltbestandteile adaquat abzubilden.

Hat man sich fir ein solches Verfahren entschieden, entfallt die Bearbeitung der Tabellen-
blatter ,PK AN-Brutto®, ,PK Zeitzuschlage® und ,PK AG_Brutto“. Im folgendem waren nur noch
Eintragungen im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® und ,Anlageverzeichnis erforderlich. (siehe
weiter ab Punkt 8 bzw. 9 des Handbuches)

Der Spalte F kommt aber noch eine weitere Funktion zu, die unter Punkt 8 dieses Handbuches
beschrieben wird.




5. Tabellenblatt PK AN-Brutto

Im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto” sind grundsatzlich die Werte fir eine 100%-Stelle bzw. eine
Vollzeitkraft (VZK) einzugeben.

A c D £ F G H 1 J K L M N o P o] R
1
2 In dieser Tabelle sind grundsétzlich die Werte fiir eine 100 % - Stelle bzw. eine Vollzeitstelle (VZK) einzugeben
3 die Gewichtung erfolgt im Tabellenblatt PK Zusammenfassung
4
Tarif fir den Vermagens-
Tarifvertrag 'V‘ZT:‘E:;:“_ Verein- Monats- Zulagen Heim-/ Schicht- Zeitzu- wnksgme Jahresentgelt

A entspr. |Entgelt-[Entgett] | US| barungs: | enigeitnacn | TU9% | Wehnzulage | zuisge | personiche | SENA92 | O wonats- | (honatsentget

5 i b Apkirzung | gruppe | stufe | | LSS | zeitraum Fort Tagmma gemal Zulagen f;’:b;:n_ entgell | multipliziert mit
verwenden Vereinb. schreibung 9 Y Tarifvertrag blatt) b 12)

. ereinbarung 100,00 € 6,65€
7
3 (14) pad. Betreuung
9 Gruppenleitung SuE 15 | 5 543343€| 000€|5433,43€ 180,00€| 100,00€| 100,00€ 602,64 € 6,65€| 6.422,72 €| 77.072.64 €|
10 Padagogische Betreuung SuE 11b 4 471282 € 000€[ 471282€ 18000€ 100,00€( 100,00€ 602,64 € B65€| 570211 €| 68.42532¢€
1 Erzieherin SuE 8b 3 3.980,49 €| 0,00€( 3.980,49€ 130,00€ 100,00€( 10000¢€ 602,64 € 6,65 €| 4.919,78 €| 59.037.36 €
12
13
14 Praktikanten TVPoD 202621€| 000€|2026.21€ 100,00€| 7500€ 6,65€| 220786 €| 2649432¢€|
15 MiniJob 556,00 € 556,00 € 55600€| B6672,00€
16 FSJ/BFD
7 Honorare AT 500,00 € 500,00 € 500,00€| 6.000,00€

Ausbildungsqualifikation / Funktionsgruppe

In Spalte C des Tabellenblattes werden die Eintragungen zu der Ausbildungsqualifikation und
Funktionsgruppe aus dem Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung® bereits automatisch
Ubernommen. In den Zeilen in denen Sie in dem Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ Ein-
tragungen vorgenommen haben, missen Sie nunmehr hier die jeweiligen Vergitungsbe-
standteile eintragen.

Tarifvertrag

In Spalte D geben Sie bitte eine Abklrzung lhres malfigeblichen Tarifvertrages an.

Wird nicht auf einen Tarifvertrag Bezug genommen, verwenden Sie bitte die Abklrzung AT
(aulertariflich). Bei FSJ / BFD und Honorare kann auf einen Eintrag verzichtet werden.

Entgeltgruppe

In Spalte E ist die mafRgebliche Entgeltgruppe gemal den Tabellen des jeweiligen Tarifver-
trages einzutragen. Diese Eingabe entfallt gegebenenfalls bei Praktikanten, FSJ / BFD und
Honoraren.

Entgeltstufe

In Spalte F sind die Entgeltstufen anzugeben. Diese sind wie bereits unter den Erlauterungen
,PK Zusammenfassung“ angemerkt nicht auf eine einzelne Person, sondern auf eine Gruppe
mit vergleichbarer Tatigkeit oder Qualifikation anzuwenden. Gibt es mehrere Personen in einer
Entgeltgruppe mit unterschiedlichen Entgeltstufen, so ist fur diese ein fiur den
Vergutungszeitraum erwarteter (prospektiver) Durchschnitt zu bilden.

Monatsentgelt nach aktueller Tabelle bzw. Vereinbarung

In Spalte H sind fir die tariflich eingruppierten Mitarbeitenden die Tabellenwerte einer 100%-
Kraft entsprechend der angegebenen Entgeltgruppe und Entgeltstufe einzutragen. Liegen
Entgelttabellen fir den Verhandlungszeitraum (i.d.R. das kommende Jahr) nicht vor, so sind
die aktuellen Werte einzutragen. Die Fortschreibung erfolgt dann in Spalte | durch Eingabe der
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erwarteten tariflichen Fortschreibung der Vergitungen der Mitarbeiter in Zelle | 6. Liegen
dagegen die zukinftigen Tabellenwerte bereits vor (z.B. Tarifabschluss Uber mehrere Jahre),
kann auf eine Fortschreibung verzichtet werden. Dann sind bereits in Spalte H die Werte flr
das kommende Jahr einzutragen. Eine Fortschreibung in Spalte | wiirde dann entfallen.

A & D E F G H 1

In dieser Tabelle sind grundsétzlich die Werte fiir e
die Gewichtung erfolgt im

FST R TR

Tarif fir den
Verein-
barungs-
Zeitraum

Monatsent-
geltnach
aktueller

Tarifvertrag

. . . . entspr. Entgelt-| Entgelt{
z Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe Abkirzung | gruppe | stufe

verwenden

Tabelle bzw.
Vereinbarung

(14) pad. Betreuung

[F- I - I

Gruppenleitung SuE 15 5 543343 €| 152,14 €| 558557 €
10 Padagogische Betreuung SuE 11b 4 4712,82€| 13196€| 484478¢
1 Erzieher:in SuE 8b 3 398049€| 11145€| 4091 94¢€
12
13
14 Praktikanten TVPeD 2.026,21€ 56,73 €| 2.082,94 €
15 MiniJob 556,00 € 556,00 €
16 FSJ/BFD
17 Honorare AT 500,00 € 500,00 €

Die Praktikantenverglitung ist grundsatzlich fur eine ,Person® einzutragen. Sind mehrere
Praktikanten in der Funktionsgruppe beschaftigt, so ist dieses als Multiplikator im Tabellenblatt
,PK Zusammenfassung® einzutragen.

Beim Minijob wird die volle Minijobpauschale flir eine Person eingetragen. Auch hier erfolgt
eine Gewichtung der MiniJob-Pauschale im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®. Die An-
rechnung auf den Stellenschlissel entspricht dem Anteil der vereinbarten Stunden im Ver-
haltnis zur tarifichen Wochenarbeitszeit. (siehe Erlauterungen Tabellenblatt ,PK Zusam-
menfassung“ (14) Padagogische Betreuung)

Far FSJ / BFD werden auch nur die durchschnittlichen monatlichen Aufwendungen fur eine
Person berlcksichtigt. Die Zahl der zu bericksichtigenden Personen werden tber den Multi-
plikator im Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung* festgelegt und berechnet. Eine Anrechnung
auf den Stellenschlussel erfolgt nicht.

Bei den Honoraren wird auf die Ausfuhrungen unter Tabellenblatt PK Zusammenfassung®
verwiesen. Werden mehrere Honorarkrafte mit unterschiedlich hohen Honoraren beschattigt,
bietet es sich an, in der jeweiligen Funktionsgruppe samtliche Honorarzahlungen als Durch-
schnitt fiir einen Monat als einen Betrag aufzunehmen. Der Multiplikator im Tabellenblatt ,PK
Zusammenfassung® ist dann auf 1,0 zu setzen. Bei der Anrechnung auf den Stellenschlissel
ist jedoch entsprechend zu differenzieren und der sich unter Berucksichtigung der tariflichen
Wochenarbeitszeit ergebende Stellenanteil anzugeben.

Tarif fir den Vereinbarungszeitraum

Entsprechen die Tabellenwerte in Spalte H nicht dem prospektiven Vereinbarungszeitraum,
sondern den des laufenden Jahres, so ist eine tarifliche Fortschreibung der Vergltung in
Spalte | durch Eingabe der erwarteten tariflichen Fortschreibung der Vergltungen der
Mitarbeiter in Zelle | 6 zu berucksichtigen. Diese ist den zu erwartenden Fortschreibungen in

15



den jeweiligen Tarifwerken entsprechend zu bemessen, da es sich nicht um die pauschale
Fortschreibung gemaR § 15 der Hessischen Rahmenvereinbarung fir die Kinder- und
Jugendhilfe handelt.

J K L M N 0 P Q R
1

2 Jerte fir eine 100 % - Stelle bzw. eine Vollzeitstelle (VZK) einzugeben

3 g erfolgt im Tabellenblatt PK Zusammenfassung

4

. - W -
Monats- | o | Hem | sonicnt o Szci"'::e b Jahresentgelt
entgelt nach Wohnzulage zulage persdnliche } Wonats- | (Monatsentgelt
geman (sishe extra | Leistungen
5 Fort- Tarifvertra gemak Zulagen Tabellen entgelt  |multipliziert mit
schreibung g Tarifvertrag Bbiatt) 12}
- 100,00 € 665€
7
3
g | 543343€ 18000€ 10000€ 10000€ 602,64 € 665 €| 642272€| T7.07264€
10 4.712,82€ 180,00€ 100,00€ 100,00€ 602,64 € 6,65 € 570211 €| 6842532€
11 3.98049€ 13000€ 100,00€ 10000€ 602,64 € 6,65 €| 491978€| 59.03736€
12
13
14| 2.026,21 € 100,00 € 7500 € 665 € 2207 86€| 2648432€
15 556,00 € 556,00€| 6672,00€
16
17 500,00 € 500,00€| 6.000,00€

Monatsentgelt nach Fortschreibung

Die Spalte J weist das Monatsentgelt nach Fortschreibung aus.

Zulagen gemaR Tarifvertrag

Die unterschiedlichen Tarifwerke sehen verpflichtende Zulagen fir lhre Mitarbeitenden vor.
Dies kénnen bspw. tarifliche Kinder- und Familienzulagen sein oder die Zulage gemaf § 52
TVOD usw. Wichtig ist jedoch, dass diese grundsatzlich auf einen 100%-Stellenanteil
berechnet werden. Hier tragen Sie auch die SuE-Zulage ein.

Heimzulage / Wohnzulage

In einigen Tarifwerken findet nach wie vor die sogenannte Heimzulage / Wohnzulage
Anwendung. Wenn eine solche Verpflichtung besteht, ist der jeweils glltige Wert in Spalte L
einzutragen. Im TV6D SuE betragt der Wert zurzeit 100,- EUR (Stand Juli 2025).

Schichtzulage gemaR Tarifvertrag

Die meisten Tarifwerke sehen regelhaft auch eine Schichtzulage vor, die in Spalte M einge-
tragen werden kann. Bitte verwechseln Sie diese Schichtzulage nicht mit den Zeitzuschlagen
fur Dienst an unglnstigen Zeiten wie Wochenende, Feiertage, Nachtarbeit und diverse Be-
reitschaften, die in Spalte O ,Zeitzuschlage® zu kalkulieren sind. Es handelt sich hierbei in der
Regel um einen Festbetrag.

Personliche Zulagen

In Spalte N sind alle Zulagen einzutragen, die den anderen Bereichen nicht zuzuordnen sind.
Hierbei handelt es sich meistens um ,freiwillige® Zulagen die aus unterschiedlichen Griinden
gewahrt werden. Oft sind diese Grinde zwingend, miussen jedoch dann im Verhandlungs-
prozess entsprechend erlautert werden.

Sind aufgrund einer mangelnden Tarifbindung nicht regelhaft Zeitzuschlage zu verguten, ist
das anschielend folgende Tabellenblatt ,PK Zeitzuschlage® nicht auszufullen. Die individuell
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vereinbarten Zuschlage waren dann bereits hier im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto* zu berlck-
sichtigen.

Zeitzuschlage

Die Berechnung von Zeitzuschlagen Spalte O bezieht sich auf den Dienst zu unglnstigen
Zeiten, wie Wochenende, Feiertag und Nachtarbeit (ggf. auch Nachtbereitschaft und Rufbe-
reitschaft.) Auch gibt es Zeitzuschlage fur Feiertage und sogenannte Vorfeiertage wie Heilig-
abend und Silvester. Hierflr werden in der Regel tarifliche Zuschlage zu den Stundenvergu-
tungen gewahrt.

Die umfangreiche Berechnung der Zeitzuschlage erfolgt separat im Tabellenblatt ,PK Zeitzu-
schlage®. Es sind deshalb hier keine Eintragungen mdglich.

Vermogenswirksame Leistungen

Wenn vermdgenswirksame Leistungen gewahrt werden, ist der Betrag in Spalte P anzugeben.
Der regelhafte Wert betragt derzeit bei 6,65 €.

Monatsentgelt

Spalte Q ist die Summenzeile der Spalten J bis P.

Jahresentgelt

Die Summe der Monatsentgelte multipliziert mit dem Faktor 12 (Monate) ergibt die Spalte R
das Jahresentgelt.

Q R 5 T u A W X Y
1
2 3ben
3
4
Jan toelt tarifliche Einmalzahlungen nrichtich
ahresentgel 13 Gehalt)/ i ~ nachrichtiich
Monats- | (Monatsentgeit LEIglungspfa%‘en Leistungsentgett h‘\rie‘mf“’}:” Arbeitnehmer-
5 entgelt multipiiziert mit u Uj’;hgre pro bruttoentgelt pro
12) Prozent- Bet Prozent- Bet Monat
6 wert elrag wert elrag
7
8
9 642272€ TT07264€| 7028%| 451389€| 200%| 154145¢€ 83.127.98€ 692733 €
10 5.70211€| 68.42532€|| 70.25%| 4.00573€| 200%| 1.36851¢€ 73.799,56 € 6.149.96 €
11 491978 €| 59.03736€|| 8451%| 415771€| 200%| 1.18075¢€ 64.375,82 €] 536465€
12
13
14 220786€ 2640432€(| 8214%| 1.81354¢€ 28.307.86 € 2.358,99€
15 556,00€ 6.672.00€] 6.672,00€ 556,00 €
16
17 500,00€ 6.000.00 €] 6.000,00€ 500,00 €

Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / ggf. Leistungspramien

Die Tarifwerke und vereinbarten Regelungen fir die Gewahrung von Sonder- und Einmal-
zahlung (Jahressonderzahlungen) sind sehr unterschiedlich. Sie werden jedoch in der Regel
in Prozent auf ein Monatsentgelt berechnet. Geben Sie deshalb fir jede
Ausbildungsqualifikation / Funktionsgruppe den Anteil in Prozent fir eine Vollzeitstelle in
Spalte T an. Die Einmalzahlung bzw. Sonderzuwendung wird anhand der Prozentangabe
berechnet und in Spalte U ausgewiesen




Leistungsentgelt

In den Tarifwerken des TVOD-VKA und S.u.E. sowie in dem AVR Caritas ist ein
Leistungsentgelt vereinbart. Dieses betragt derzeit 2,00 % und ist entsprechend der
tarifvertraglichen Regelungen ein Vergitungsbestandteil. Wo dieses zum Tragen kommt, ist
der im Kalkulationszeitraum erwartete Prozentwert entsprechend in Spalte V einzugeben. Ggf.
kommt noch eine zusatzliche Erfolgspramie gemaf § 18 IV 3 TVAD VKA hinzu, die aber nicht
rechtlich verpflichtend ist.

Anhand des in Spalte V angegebenen Prozentwertes wird eine Multiplikation mit der Summe
der Monatsentgelte zzgl. der Einmalzahlung bzw. Sonderzahlung vorgenommen und in Spalte
W berechnet.

Arbeithehmerbruttoentgelt pro Jahr

Die Spalte X Arbeitnehmerbruttoentgelt pro Jahr stellt die Summe fir die Spalte R ,Summe
Monatsentgelte®, die Spalte U ,Betrag Tarifliche Einmalzahlung (13. Gehalt) / (ggf. Leis-
tungspramien“ und der Spalte W ,Betrag Leistungsentgelt® dar.

Wechseln Sie nunmehr bitte im ndchsten Schritt zu dem Tabellenblatt ,PK Zeitzuschldge*




6. Tabellenblatt PK Zeitzuschlage

Fir Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit sind laut gesetzlichen und tarifvertraglichen
Bestimmungen Zeitzuschlage (sogenannte SFN-Zuschlage) zu vergiten.

Diese kommen bereits ab Samstagnachmittag, am Sonntag, wahrend der Nacht, an den
Feiertagen und den sogenannten Vorfeiertagen (Heiligabend und Silvester) zur Anwendung.
Daruber hinaus sind auch Zuschlage fur Nachtbereitschaft und Rufbereitschaft moglich.

Sie haben in Spalte B dieses Tabellenblattes die Moglichkeit die zuschlagspflichtigen Tatbe-
stande frei einzutragen.

Die im Handbuch dargestellten Werte sind lediglich Beispiele und konnen in den
verschiedenen Tarifwerken abweichen.

In den Spalten C und D tragen Sie bitte den Beginn und das Ende des zuschlagspflichtigen
Zeitraums ein. Dieser ist insbesondere bei der Nachtarbeit und der Samstagsarbeit z.T. un-
terschiedlich von dem vorgesehenen Personaleinsatz gemal Schichtplan. An einem Samstag
wird dies besonders deutlich. Arbeitet ein Mitarbeiter von 6:00 Uhr bis 14:30 Uhr, so ist je nach
Tarifwerk z.B. nur die Zeit von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr zuschlagspflichtig und entsprechend
einzutragen. Je nach Tarifwerk ist beispielsweise ab 21:00 Uhr unabhangig vom Wochentag
die Nachtzulage zu gewahren. Dagegen werden die Feiertagszuschlage additiv gewahrt.
Gehen Sie also moaglichst systematisch von der Nachtarbeit (365 Tage) uber die Wochen-
endzuschlage (Samstag und Sonntag jeweils 52 Tage) zu den Feiertagen Uber (i.d.R. 10
zuzulglich 2 Vorfeiertage Heiligabend und Silvester).

In den meisten Tarifwerken wird ein Zuschlag in Form eines prozentualen Aufschlages auf die
Stundenvergltung des Tabellenentgeltes vorgenommen. Tragen Sie hierflr den Prozentwert
in Spalte H ein. Nur in ganz wenigen Ausnahmen erfolgt der Zuschlag in Form eines festen
Eurobetrages pro Stunde. Kommt dieser bei Ihnen zur Anwendung, so nehmen Sie bitte
entsprechende Eintragungen in Spalte G vor. Eine Eintragung eines Euro- und Prozentwertes
in einer Zeile ist nicht mdglich und fihrt zu einer Fehlermeldung, die die weitere Berechnung
behindert.

In Spalte | geben Sie die Haufigkeit der Inanspruchnahme an. Die Nachtarbeit in der
Heimerziehung mit Tag- und Nachtbetreuung umfasst in der Regel 365 Tage im Jahr. An 52
Wochenenden kommen Zulagen in Frage ... usw. (siehe weiter oben).

In Spalte L wird die Zahl der Mitarbeitenden angegeben, die diesen Dienst erbringen. |.d.R.
dirfte es nur eine Person sein. Lediglich bei deutlich gréReren Gruppen kdmen auch mal 2
Personen in Betracht. Fiir tiberlappende Dienste empfehlen wir lhnen diese in getrennten
Zeilen darzustellen und somit auf die einzelnen Mitarbeitenden abzustellen. Hierfur ist
ausreichend Platz in der Tabelle vorhanden. (siehe auch Beispiel auf der folgenden Seite)

Um dieses Tabellenblatt sinnvoll ausfillen zu kdnnen, mussen Sie auf die Leistungsbe-
schreibung bzw. Schichtplanung fir den zu verhandelnden Dienst bzw. die Einrichtung zu-
rickgreifen. Gehen Sie deshalb systematisch wie folgt vor:




Nachtarbeit

Wir empfehlen Ihnen zunachst mit der Nachtarbeit zu beginnen. Wird diese ausschlie3lich von
einer Person erbracht, so ist in den Spalten C und D der jeweilige Zeitrahmen (nur zu-
schlagsrelevante Zeiten) anzugeben. Sind jedoch aufgrund der Schichtplanung zwei Personen
in den tariflichen vorgegebenen Zeitrahmen der Nachtzuschlage zu bericksichtigen, so nutzen
Sie bitte zwei Zeilen um dies differenziert darzustellen. Beispiel:

A B c D F G H J K L M
1
2
3 Stundenlohnzuschlige: Inanspruchnahme pro Stunde Tage im | Stunden Anzahl

Stunden . Betrag Summe

a von bis inEure | inProzent | Jahr | imJahr MA
5 Nachtarbeit (21:00 bis 6:00) 21:00 06:00 9,00 20,00% 385 3285 1643157 € 1,00] 16.431 57 €
5 0,00
7 Nachtarbeit (21:00 bis 6:00) 21:00 22:00 1,00 20,00% 365 365 182573 € 1,00] 182573 €
2 Nachtarbeit (21:00 bis 6:00) 22:00 06:00] 8,00] 20,00% 365 2920 14.605,84 € 1,00 14.605,84€

In Spalte H geben Sie den jeweiligen Zuschlagsatz in Prozent (hier als Beispiel 20%) an.
Diesen kbénnen Sie lhren Tarifwerken entnehmen. Die Nachtarbeit abgesehen von Nachtbe-
reitschaft und Rufbereitschaft findet grundsatzlich an 365 Tagen statt. Hierzu bitte eine Ein-
tragung in Spalte | vornehmen. Sollte mehr als eine Person die Nachtarbeit leisten, so kénnen
Sie in der Spalte L die Anzahl der Mitarbeitenden entsprechend verandern.

Arbeit an Wochenenden

Im nachsten Schritt sollten die Wochenenden bearbeitet werden. Ab wann sind am Samstag
tarifrechtlich entsprechende Zuschlage zu gewahren? Auch hier kdnnen unter Inanspruch-
nahme von mehreren Zeilen auch zwei oder mehr Mitarbeiter in diesem Zeitraum eingetragen
werden. Die mal3geblichen Prozentzuschlage entnehmen Sie bitte ebenso lhren Tarifwerken.

Als Multiplikator (Tage im Jahr) sind hier 52 Wochen zu berlcksichtigen. Sind in dem ange-
gebenen Zeitraum mehr als zwei Personen zuschlagspflichtig, so kdnnen Sie dies in Spalte L
angeben.

Beispiel:

Achtung die Beispielwerte kbnnen in den unterschiedlichen Tarifwerken abweichen.
Hier sind Angaben entsprechend lhres maRgeblichen Tarifwerkes notwendiq.

A B & D G H ] K L M
1
2
3 Stundenlohnzuschliage: Inanspruchnahme o pro Stunde Tage im S.tunden Betrag Anzahl Summe
a von bis in Euro in Prozent | Jahr | imJahr MA
5 Nachtarbeit (21:00 bis 6:00) 21:00 06:00 9,00 20,00% 365 3285 16.43157€ 1,00 16.43157€
6 Samstag (13:00-21:00) 13.00) 15:15 2,25 20,00% 52 17 58523 € 2,00 117047 €
7 Samstag (13:00-21:00) 15:00 17:00] 2,00 20,00% 52 104 52021 € 1,00 52021 €
g Samstag (13:00-21:00) 17:00 21:00 4,00 20,00% 52 208 1.040,42 € 1,00 1.040,42 €
9 Sonntag (0:00-24:00) 06:00 08:15 2,25 25 00% 52 17 731564 € 2,00 1.463,00 €
10 Sonntag (0:00-24:00) 08:00 14:15 6,25 25,00% 52 325) 2.03206€ 1,00 203206 €
1 Sonntag (0:00-24:00) 14:00) 21:00 7,00 25 00% 52 64|  227T591€ 1,00 227591€

e Am Samstag arbeitet beispielsweise eine Person bis 15:15 Uhr. Unabhéngig von
dessen Dienstbeginn zé&hlt nur die Zeit ab 13:00 Uhr als tarifliche zuschlagspflichtige
Zeit. Es sind somit 2 Y4 Stunden zu beriicksichtigen.

e Ab 15:00 Uhr kommen zwei neue Mitarbeitende (Doppelbesetzung), die zweite Person
geht um 17:00 Uhr. Von 17:00 bis 22:00 Uhr bleibt nur noch eine Person im Dienst.
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Von 17:00 bis 20:00 Uhr ist der Zuschlag flir Samstagsarbeit zu gewédhren. Von 21:00
bis 22:00 ist bereits der Zuschlag fiir Nachtarbeit berticksichtigt (siehe oben).

o Am Sonntag arbeitet eine Person noch bis 8:15 Uhr. Bis 6:00 Uhr wird der Zuschlag
flr Nachtarbeit gewéhrt. Deshalb ist hier nur die Zeit von 6:00 bis 8:15 Uhr zu
berticksichtigen.

e Eine weitere Person beginnt um 8:00 Uhr (Ubergabe in der Gruppe) und arbeitet
regulér bis 14:15 Uhr. Eine weitere Person kommt um 14:00 Uhr (Ubergabe in der
Gruppe). Unabhéngig, ob dieser (lber 20:00 Uhr hinaus arbeitet, ist als
Sonntagszuschlag nur die Zeit bis 20:00 Uhr zu vergliten. Das andere wére wiederrum
Nachtarbeit.

Diesem Beispiel folgend, kénnen Sie jede beliebige Schichtkonstellation in dieser Tabelle
abbilden.

Arbeit an Feiertagen und sogenannten Vorfeiertagen

Abschlielend sind noch die insgesamt zehn Feiertage und zwei Vorfeiertage (24.12. und
31.12.) mit den jeweils tariflich zu vergitenden Zuschlagen zu berucksichtigen.

Plausibilisierung

Im Ergebnis kénnen fir Nachtarbeit nicht mehr als 365 Tage, fur Samstags- und Sonntags-
arbeit jeweils nicht mehr als 52 Tage, fUr die Feiertage nicht mehr als zehn Tage und fiur die
Vorfeiertage nicht mehr als zwei Tage berlcksichtig werden.

In Stunden waren dies grob Uberschlagig, je nach Tarifwerk:

zuschlagspflichtig Zeitraum Berechnung Zahl der Stunden
Samstag 13:00 bis 21:00 8 x 52 416

Sonntag 00:00 bis 24:00 24 x 52 1.248

Nacht 21:00 bis 06:00 9 x 365 3.285

Feiertage 00:00 bis 24:00 24 x 10 240

Vorfeiertage 06:00 bis 24:00 18 x 2 36

Summe: 5.225

Je nach Tarifwerk ist also davon auszugehen, dass im Jahr rund 5.000 Stunden zuschlags-
pflichtig sind, sofern nur jeweils eine Person in der ,Schicht” eingesetzt wird. Sollte man in der
Berechnung deutlich Uber oder unter diesem Wert liegen, sind die Angaben zu Uberprifen.
Dieser Wert gilt allerdings nur fur die Betreuung rund um die Uhr ohne Bereitschaftszeiten, die
anders zu bewerten und verguten waren.

Dieser zeitliche Rahmen gilt deshalb nur als Anhaltswert. Es gibt Konstellationen in
Tarifwerken, die zwar eine entsprechende Fehlermeldung generieren aber dennoch
richtig sind.

Bereitschaftszeiten

Wird keine regulare ,Arbeit* in der Nacht oder an Wochenenden geleistet, so ist diese weg-
zulassen und ggf. durch die Regelung entweder zur Nachtbereitschaft oder Rufbereitschaft zu
ersetzen. Die Rufbereitschaft und/oder Nachtbereitschaft wird im Umfang der aufgewendeten
Zeit als Arbeitszeit gemal jeweiligen Tarifvertrag gewertet und ist bei den Stellenanteilen
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(Multiplikator — Tabellenblatt PK Zusammenfassung entsprechend zu bewerten). Falls die
Zeiten fur Nachtbereitschaft und/oder Rufbereitschaft zusatzlich zur geschuldeten Arbeitszeit
vergutet werden, sind die entsprechenden tarifvertraglichen Zuschlagswerte hier einzusetzen.
Bitte bedenken Sie jedoch, dass diese Regelungen (Schicht- oder Bereitschaftszeiten) nur
nebeneinander stehen kdnnen und nicht additiv verwendet werden durfen.

Berechnung der Zuschlage:

Ab Zeile 27 konnen Sie die Berechnung der Zuschlage entsprechend nachverfolgen.

A 8 c D F G H i ) K L M
26
27 |(14) padagogische Betreuung

28 Tabellen- | Wochen- Wochen- Stunden- |Gewichtung

29 werte arbeits- | &quivalent werte Zahl der

30 Gruppenleitung 4.564,08 39,00 4,348 26,92 €] 26,92 €] Summe Zuschlage: 27.34969 €

31 Péadagogische Betreuung 424915 39,00 4,348 2506 € 50,12 € dividiert VZK 430
32 Erzieherin 3.980.49 39.00] 4348 2347 € 30.51 € dividiert Monate 12
33 39,00 4,348

34 39,00 4,348 Durchschn. Zuschlag
35 gewichteter Durchschnitt: 25,01 €} zuzaglich aufschlags-

36 berechtigte Tage
37 Mitarbeiter Vollzeitkrifte

38 Monatswert je Mltarbe\ter
39

40

41 Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Beurlaubung bestimmen sich

42 nach dem "Lohnausfallprinzip”. Der Arbeitnehmer ist so zu verguten, als hatte er gearbeitet. Damit besteht

43 auch ein Rechtsanspruch auf die Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage (SFN-Zuschlage), wenn in der

44 Vergangenheit solche Arbeit geleistet wurde.

46 Berechnung:

48 Aufschlagsberechtigte Tage durch

49 die Jugendhilfekommission festgﬂ Tage | Zulage |Tage pro Mnnat| Tageswert Summe:
50 legt [ 50 | 53003 | 30,42| 17,43 871,28
51 Monatswert pro Mitarbeiter 72,61

In samtlichen Tarifwerken wird auf die jeweiligen Tabellenwerte zurtickgegriffen. Aber nicht
auf die von lhnen individuell ermittelten Entgeltstufen (siehe Tabellenblatt ,PK AN-Brutto®
Spalte F), sondern auf einen Durchschnittswert der jeweiligen Entgeltgruppe.

Hier sind die individuellen tarifvertraglichen Bestimmungen zu beachten. Bitte tragen
Sie hier in Spalte C Zelle 30 bis 34, den fiir lhren Tarifvertrag jeweils maRgeblichen
Durchschnittswert fiir die Entgeltgruppe ein, die Sie in Tabellenblatt ,,PK AN-Brutto“
Spalte E angegeben haben.

Diese Tabellenwerte werden durch die tariflich geschuldete Wochenarbeitszeit und dem
gesetzlich definierten Wochenaquivalent von 4,348 dividiert. Man erhalt sodann fur jede
Entgeltgruppe einen Stundenwert, der in den Tarifwerken in der Regel auch separat ausgewie-
sen wird.

Da die Zeitzuschlage serids nur fur ein Team berechnet werden kénnen, kann nicht der indi-
viduelle Betrag, sondern nur ein Durchschnittsbetrag einer Vollzeitstelle zugewiesen werden.
Vor diesem Hintergrund wird aus denen im Tabellenblatt PK Zusammenfassung
eingegebenen Mitarbeitenden in den Zeilen 9 bis 13 eine Summe der Vollzeitkrafte gebildet.
(hier als Beispiel 4,3 VZK)

Mit den Stellenanteilen flr die jeweilige Tatigkeit oder Qualifikation wird dann ein gewichteter
Stundenwert gebildet (Spalte H) der wiederum durch die Anzahl der Vollzeitkrafte geteilt wird.
Der gewichtete Durchschnitt (Zelle H 35) ist dann zum einen der Mal3stab fiir die Berechnung
der Zulagen in den Zellen K5 bis K23. Die Summe der Zuschlage dividiert durch die
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Vollzeitkrafte dividiert durch zwolf Monate ergeben sodann den durchschnittlichen monatlichen
Zuschlagsbetrag.

Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung — Lohnausfallsprinzip

Da aufgrund des Lohnausfallsprinzips die Mitarbeitenden auch bei Urlaub, Sonderurlaub,
Krankheit, Bildungsurlaub und sonstigen Dienstbefreiungen einen Anspruch auf diese
Zeitzuschlage haben, und diese ihnen vergutet werden mussen, wird in Zeile 50 diesem
Sachverhalt Rechnung getragen.

Die Jugendhilfekommission hat hierfur in ihrer Sitzung am 15. Marz 2019 einen Wert
von pauschal 50 Tagen festgelegt. Aus der berechneten monatlichen Zulage kann unter
Berlcksichtigung des Divisors fur einen Monat von 30,42 Tagen ein Tageswert ermittelt
werden. Dieser wird wiederum mit den 50 Tagen multipliziert, sodass man eine Summe pro
Mitarbeitenden und Jahr erhalt.

Diese Summe wird dann wiederum als Monatswert im durchschnittlichen Betrag fir die zu-
schlagspflichtigen Zeiten hinzuzugerechnet.

Der Monatswert je Mitarbeitenden Zelle M 36 wird dem berechneten Monatswert
hinzugerechnet. Die Summe Zelle M 38 wir im Tabellenblatt ,PK AN-Brutto® in Spalte O fur
jede/n Mitarbeitenden in den Zeilen 9 bis 13 hinzugefugt, sofern in den Zeilen
vergutungsrelevante Eingaben erfolgten.

Wechseln Sie im ndchsten Schritt zum Tabellenblatt ,PK AG_Brutto*




7. Tabellenblatt PK AG_Brutto

Das Tabellenblatt ,PK AG_Brutto® baut auf den bereits erfolgten Eingaben auf und tGbernimmt
u.a. die Eintragungen zur Ausbildungsqualifikation und Funktionsgruppe aus dem Ta-
bellenblatt ,PK Zusammenfassung® in Spalte C. Ebenso werden in Spalte D das Arbeitneh-
merbruttoentgelt pro Jahr aus dem Tabellenblatt ,PK AN-Brutto® Spalte X tibernommen.

A = D E F G H | ] K L
1
Sozial- Zusatzversorgung inkl.
MiniJob versicherungs- Sanierungsgeld und _qder .
Arbeitnehmer- Pauschale beitrageund | Sozialversicherungund | Sonstige Beitrage zur zusatzlichen Arbeitgeber
= Ausbildungsqualifikation/ Funklionsgruppe brutioentgelt pro Umlagen Pauschalsteuer Altersversargung Bruttoentgelt pro
Jahr Jahr
30,00% 25,350% Prozent Betrag Prozent Betrag indhicueller
3 : : Jahresbetrag
1
5 (14) pad. Betreuung
6 Gruppenleitung 8312798 € 21.072,940 € 2.000,00 € 106.200,92 €
7 Padagogische Betreuung 73.798,56 €| 18.708,19 € 200000€ 94507 75€
3 Erzieher:in 64.375,82 € 16.319,27 € 2.000,00 €| 82.69509¢€
9
10
11 Praktikanten 28.307,86 €| 7.176,04 € 35483 90€
12 MiniJob 6.672,00 €] 2.00160€ 8.673,60€
13 FSJ/BFD
14 Honorare £.000,00 € 6.000,00 €
Minijobpauschale

Die Minijobpauschale in Spalte E betragt derzeit 30 %. Diese kann gegebenenfalls bei einer
gesetzlichen Anderung in Zelle E3 angepasst werden. Die Berechnung der Pauschale erfolgt
bei den ,Minijob-Eintragen” (siehe z.B. Zelle E12) in den jeweiligen Funktionsgruppen sodann
automatisch.

Sozialversicherungen und Umlagen
Der in Zelle F3 angegebene Prozentsatz fur Sozialversicherungen und Umlagen wird aus der
Zelle O 14 im selben Tabellenblatt Gbernommen.

Wechseln Sie bitte in Spalte O. Hier miissen Sie in den Zellen O 6 bis O 13 die jeweils
giiltigen Sozialversicherungsbeitragssatz und die sonstigen Umlagesitze eintragen,
weil sich diese jahrlich @andern. Bei der Umlage U1 ist zu prifen, ob diese in der Einrichtung
oder Dienst zum Tragen kommen.

N ] P Q

2

3

a4

5 |Seozialversicherung und Umlagen (n‘ur Arbeitgeberanteil)
5 Rentenversicherung 9,300%
7 |allg. Beitragssatz Krankenversicherung|  7,300%
g |Zusatzbeitrag Krankenversicherung 1,250%
9 |Pflegeversicherung 1,800%
10 |Arbeitslosenversicherung 1,300%
11 U1 Umlage 3,880%
12 U2 Umlage 0,370%
13 |Insolvenzgeldumlage 0,150%
14 25,350%




Bitte beachten Sie, dass nur die vom Arbeitgeber zu tragenden Anteile einzutragen. Die
Umlage U1 gilt nur fur kleine Unternehmen mit bis zu 30 Mitarbeitenden. Die Umlage U 2 gilt
fur alle Unternehmen. Die Umlagesatze in der U1 und U2 sind unterschiedlich hoch. Hier
mussen Sie entsprechend einen Durchschnitt bilden. Die Umlagen U1, U2 und die
Insolvenzgeldumlage tragt das Unternehmen allein.

Zusatzversorgung

In den Spalten G und H wird die Zusatzversorgung inkl. Sanierungsgeld, Sozialversicherung
und Pauschalsteuer ermittelt.

Gehoren Sie einer Zusatzversorgungskasse an, so nehmen Sie bitte in Spalte O die notwen-
digen Eintragungen vor. In Zelle O 18

ist der fUr lhr Zusatzversorgungskasse zu erwartende, allgemeine Umlagebetrag fir den
Arbeitgeber einzutragen.

Darlber hinaus ist mittlerweile auch ein Sanierungsgeld zu berlicksichtigen. Den fir den Ver-
einbarungszeitraum zu erwartende Prozentsatz tragen Sie bitte in Zelle O 28 ein.

ssen auf, Lassen
eibung prifen.

vertippen - wi
Sie Ihre Recht

15
15 Eckdaten Zusatzversorgung Ex jarische Berechnung fiir die Daten Spalte G
17 onatliches AN Brurtnentgelt 692733 €

18 | |Umlage ZVK Arbeitgeber 5,70% Umlage ZVK Arbeitgeber 39486 €
15 |davon steuerfrei (§3 Nr_56 EStG) 130,00 € abzuglich steuerfrei = 264,86 €

20 |davon pauschal zu versteuern bis zu 89 48€ pauschal zu versteuern =

21| |davon sozialversicherungsfrei 100,00 € abziglich soz.frei = 294 86 €

22 | |s0zfrei dividiert Umlage mal Prozent 2,50% auf 100€ ZV-AG entfallen = 4386 €

23| |abzuglich Freibetrag 13,30 € abzuglich Freibetrag = - 13,30¢€

24 sozialvers.pflichtig AG 32542 € 8249 €
25 |Pauschalsteuer 20,00% pauschal z steuern = 89,48 € 17,90 €
25 | |Solidaritatszuschlag 5,50% 0,98 €
27| |Kirchensteuer 7,00% 125€
28 | |Sanierungsgeld SV und Steuerfrei 2,30% Sanierungsgeld 15933 €
29 656,81 €
:

MaRgeblich sind die Beitragssatze fur lhre Zusatzversorgungskasse. Neben der Summe,
die sich aus der Addition der Prozentsatze der Umlage als auch des Sanierungsgeldes ergibt,
unterliegen Teile dieser Vergltung auch der Sozialversicherungs- und Lohnsteuerpflicht.
Diese Berechnung ist aullerst komplex und wurde exemplarisch in den Spalten Q bis T
dargestellt. Da insbesondere die Freibetrage einer jahrlichen Veranderung unterliegen,
sind die BerechnungsgrofBen in Spalte O geoéffnet und kdnnen ggf. liberschrieben
werden. Bitte tragen Sie hier die fir den Kalkulationszeitraum maRgeblichen
Berechnungsgrofen ein.

In Zelle T 17 haben Sie die Mdglichkeit, wenn Sie es fur notwendig erachten, den jeweiligen
Prozentsatz in Spalte G zu Gberprifen. Hierzu geben Sie bitte den entsprechenden Betrag aus
dem Tabellenblatt ,PK AN-Brutto“ aus Spalte Y an. Der sich in Zelle T 30 ergebene Pro-
zentwert, muss dann identisch sein, mit der Zelle in Spalte G, die sie ausgewahlt haben. (Hier
exemplarisch wurde die Vergutung der Zeile 6 eingegeben)
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Ansonsten haben die Berechnungen in Spalte Q bis T keine weitere Relevanz fur die Kalku-
lation des Entgeltes.

Sonstige Beitrage zur zusatzlichen Altersversorgung (keine ZVK)

Gehoren Sie keinem Zusatzversorgungskassensystem an, so bitten wir Sie die Prozentwerte
in Zelle O 18 und O 28 zu I6schen (siehe Abbildung zuvor). In den Spalten G und H erfolgt
sodann keine Eintragung mehr.

Wenn Sie nicht einem System der Zusatzversorgungskasse angehdren, kann es sein, dass
Sie fur Ihre Mitarbeiter z.B. Uber eine Versicherung eine zusatzliche Altersversorgung abge-
schlossen haben. Auch diese ist in der Kalkulation zu bertcksichtigen.

Ist dies der Fall, achten Sie bitte zunachst noch einmal darauf, dass die Eintragungen in den
Zellen O 18 und O 28 entfernt wurden. Danach haben Sie die Mdglichkeit individuell fir jede
Ausbildungsqualifikation oder Funktionsgruppe einen Prozentwert in Spalte | einzugeben. Die
Berechnung erfolgt sodann automatisch in Spalte J.

Es gibt aber auch Versicherungssysteme, in dem Sie einen Festbetrag pro Mitarbeitenden
vereinbaren. Diesen geben Sie bitte in Spalte K ein. Beachten Sie jedoch, dass hier nicht
der Monatsbeitrag, sondern der Jahresbeitrag anzugeben ist.

Bitte beachten Sie, dass die Optionen zur Angabe der Zusatzversorgungskasse, jeder
sonstigen Altersversorgung, ob mit Prozentanteilen oder individuellem Jahresbeitrag,
nebeneinander stehen und nicht additiv verwendet werden kénnen. Erfolgen mehrere
Eintragungen in einer Zeile, so kommt es zu einer Fehlermeldung. Geben Sie daher bitte
nur eine der entsprechenden Mdéglichkeiten ein, die flr Sie zum Tragen kommt.

Arbeitgeber Bruttoentgelte pro Jahr

In Spalte L werden die Arbeitnehmerbruttoentgeltsummen pro Jahr mit den pauschalen So-
zialversicherungsbeitragen und Altersversorgungsbetragen aufaddiert. Diese Werte werden in
das Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung“ Spalte E Ubertragen.

Wechseln Sie nun erneut zu Tabellenblatt ,PK Zusammenfassung®.




8. Tabellenblatt PK Zusammenfassung — Vollstandigkeitsprufung

Bitte vergewissern Sie sich nunmehr, ob zu jedem Multiplikator in Spalte D auch ein entspre-
chender Betrag in Spalte E erzeugt wurde.

[ ) E F
1 Prospektive Personalkostenkalkulation

3 Wochenarbeitsstunden (39,00 Jtarifich
a
[T F——— altemativ
P— | ke | MO EUIOSMOE o o poemigenje| G Brutosntos | Summe Personal- ‘ StellenschiUssel ‘
usbildungsqualifikation! Funkionssruspe |\l © | Vollzeitrafipr |0 L ore | mutipiziert mit VZK aruppen - chinss:
i P e ‘ sorecnnung | Summe Schinssel ‘
7
5 (14) pad. Betreuung Fehler 550 1164 Fehler [Gefahrenkiasse 3,98
s [Gruppenteiung 1,00 [ 10285914 € 02.859,14 € 1,00] Betragstus 2,07
10 2 Belreuung 200 | 9116804 € 182.332,08 € 2,00) [Ausgleichsumiage 008€
1 |Erzieherin 130 | 79315 555{— 10311153 € 1,30, Betrag (nachrichtich) | #WERT!
P 1,00 1,00/ Bitte inden T oder alternativ in Spalte F eintragen
13 0,00)
12| |Prakikanten 35.483,90 € 0,00€ 0,00 VZK oder fiir die Per 1 elintragen
15| [Miniob 1,00 8.673,60 € 8.673,60 € 0,15]
1| |FsiieFD keine Berucksichtigung
17| |Honorare I | 100 so0000¢€ 6.000,00 € 0,05

Moglicherweise haben Sie in Spalte D Stellenanteile, fur die kein Personal kalkuliert wurde
(siehe oberer Pfeil) und oder umgekehrt (unterer Pfeil) eingetragen. Bitte prifen Sie diesen
Sachverhalt, da er mal3geblich fur die Berechnung der Personalkosten in den jeweiligen
Gruppen ist. Ohne eine adaquate Korrektur wird in der Summenzelle hier z.B. H8 kein Wert
ausgewiesen, bis die Fehler behoben sind. Achten Sie deshalb auf die Fehlermeldungen
in Spalte M und bearbeiten diese Fehler bis keine Meldung mehr erscheint.

Auch sollte der Vollzeitkrafteanteil und Multiplikator fiir jede Zeile noch einmal Uberprift
werden.

Ebenso bewerten Sie bitte die Praktikanten, Minijobs, FSJ / BFD und Honorare im
Stundenumfang zur Anrechnung auf den Stellenschliissel. (addierte individuelle Ar-
beitszeit je Gruppe dividiert durch tariflich geschuldete Wochenarbeitsstunden (Zelle D

3))

Auch auf die Position (16) Leitung und Position (17) Verwaltung sollten Sie noch einmal
Ihr Augenmerk richten. Wollen Sie mit dem pauschalen Ansatz kalkulieren, muss ein Wert
groRer 0 in die Zelle D 28 bzw. D 33 eingetragen werden. Haben Sie hier keine Eintragungen
vorgenommen, so wird die Pauschale nicht beriicksichtigt!

Beispiel:

Sie kénnen beispielsweise D £ F
Formatierungen beibehalten oder

1| nurinhalte einfigen. Prospektive Personalkostenkalkulation
2
3 Wochenarbeitsstunden: 39,00 |tariflich
4 o
Vollzeit- alternativ

5 _ uppe | rERE A%g{;ﬂfem P |AG Bruttoenigeltje | AG Bruttoentgeit | Summe Persanal- Stellenschllssel

uspiur ‘ PPE 1 hauiti- Vollzeitiraft pro | multipliziert mit VZK gruppen s S—
o plikatar Jahr- pauschal Anrechnung umme chlissel
28 Pauschale 0,00€ 1:
29 0,00
20 Pprs 0,00
31
32 (17) Verwaltung
a3 Pauschale 10,0% 24.000,00 € 2,25 1:4,00
34
35
36
a7 MiniJob
38 Honorare




Diesem Beispiel ist zu entnehmen, dass flir die Verwaltung (17) die Pauschale in Anspruch
genommen werden soll, fir die Leitung (16) wurde jedoch ein Eintrag vergessen. Es ist
nunmehr noch mal zu priifen, ob auch fiir die Leitung die Pauschale verwendet werden soll
oder noch Stellenanteile und die weiteren Eintrége zu den Personalkosten (s.o.) fehlen. Soll
die Pauschale beriicksichtigt werden, muss ein Wert gréRer 0 in Zelle D 28 eingetragen
werden. Soll differenziert kalkuliert werden, miissen die entsprechenden Eintragungen der
Personalmengen und Personalkosten in diesem und den folgenden Tabellenbléttern in den
Jjeweiligen Zeilen erfolgen.

Trotz aller Sorgfalt moglichst alle Besonderheiten in den Tarifwerken abzubilden ist, wie
bereits eingangs erwahnt, nahezu unmoéglich. Es wird immer Besonderheiten in den
jeweiligen Tarifwerken geben, die eine manuelle Korrektur der AG-Bruttoperso-
nalkosten je Funktion oder Qualifikation, ob nun nach oben oder unten, erfordern. Dies
kann nach vollstandiger Kalkulation der Personalkosten wie folgt umgesetzt werden:

A = D E F G H ] K L
1 Prospektive Personalkostenkalkulation
2 Waochenarbeitsstunden: tariﬂich
5 Ausbildungsqualifikation/ Funktionsgruppe \::2;?5- Aijg?:z}fs:ye AG Bar‘::;:::geme AG Bruttoentgelt Summe Personal- Stellenschlissel
s D::I:;ttzr Jahr jfau':lfg:rjngcirsl multipliziert mit VZK gruppen Anrechnung | Summe | Schliissal
7
g |(14) pad. Betreuung 453.558,42 € 5,00 1:1,80
g Gruppenleitung 1,00 106.200,92 € 106.200,92 € 1,00
10 Padagogische Betreuung 2,00 94 507,75 € 94.000,00 € 188.000,00 € 2,00
11 Erzieher:in 1,30 82.695,00 € 84.000,00 € 109.200,00 € 1,30
12 0,00
13 0,00]
14 Praktikanten 1,00 3548390 € 35.483,90 € 0,50
15 MiniJob 1,00 867360 € 8.673,60€ 0,15
16 FSJ/BFD keine Beriicksichtigung
17 Honaorare 1,00 6.000,00 € 6.000,00 € 0,05

Die Verhandlungspartner kommen zu dem Ergebnis, dass aufgrund einer tarifichen Beson-
derheit die Personalkosten fur eine Vollzeitkraft in der Padagogischen Betreuung um circa
500,- EUR zu hoch bemessen wurde. Eine Eintragung in Spalte F in Hohe von 94.000,- EUR
uberlagert nun die bisherige Berechnung und wird so (multipliziert mit den
Vollzeitaquivalenten) in das Kalkulationsblatt Gbernommen.

Bei den Erzieher:iinnen kommt man zu dem Ergebnis, dass gut 1.300,- EUR fiur eine
Vollzeitkraft zu wenig in Ansatz gebracht werden konnte. Auch hier kann durch eine Eintragung
in Spalte F eine Korrektur erfolgen, die in das Kalkulationsblatt ibernommen wird.

So kdnnen auch im weiteren Verhandlungsverlauf relativ einfach Anpassungen vorgenommen
werden, ohne die kompletten Berechnungen zu den AG-Bruttopersonalkosten anpassen zu
mussen.

Sind die Arbeiten am Tabellenblatt ,,PK Zusammenfassung“ abgeschlossen, keine
Fehlermeldungen mehr ersichtlich und die Personalschliissel plausibel, wechseln Sie
bitte zum Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt*.




9. Tabellenblatt Kalkulationsblatt — Abschluss der Kalkulation der Personal-
aufwendung

Der in den letzten Schritten ermittelte Personalaufwand wird nun in der Spalte E ausgewiesen.

A B T D E F G H |

25 (12) (iE) )
26 Kostenarten kalkulatorischer lie Berechnungs-
27 Aufwand in€ tagin €
28
29 Personalaufwand )
22 (14) |pad. Betreuung 452 877 54 14510
32 ]
= (15) |Hauswirtschaft 40847 32 16,00
34 .

(16) |Leitung 51.772,49 16,60
5
36
- (17)  |Verwaltung 51.772,49 16,60
38
= (18) [Technische Dienste 8673 60| 2,80
40 !
o (19) |Sonstige Dienste 0,00] 0,00
42 davon Berufsgenossenschafts-
3 (20) |Personalnebenkosten 15.000,00 480 beitrage (BGW) - nachrichtich 5.041,00
44 Summe Personalaufwand
. (21) (1) bis (20) 629.943 42 201,90

In Position (20) Personalnebenkosten geben Sie nunmehr abschlieRend die Kosten fur diesen
Bereich an. Neben Ausgleichsabgabe, Reisekosten, Fahrgelder, Tagungsbetrage, Fort-
bildungen, Supervisionen, Personalbeschaffungskosten, gesetzlich erforderlicher Gesund-
heitsuntersuchungen, Vorsorgemallhahmen als auch Beihilfen ist hier die Berufsgenossen-
schaft zu berlicksichtigen. Diese ist nachrichtlich in Zelle | 42 ausgewiesen. Der Betrag in Zelle
E 42 muss folglich entsprechend héher sein.

Damit ist die Kalkulation der Personalaufwendung abgeschlossen.

(22) — (27) Sachaufwendungen

Fahren Sie nunmehr in Zeile 53 mit der Kalkulation der Sachaufwendungen fort. Die Ermittlung
des Sachaufwandes erfolgt nach dem bisher Ublichen Verfahren. Sie kbnnen auch hier wieder
Uber die Kommentarfunktion, indem Sie Uber die Spalten B bis D in den jeweiligen Zeilen
fahren, erkennen, welche Sachkosten in den Positionen zu bericksichtigen sind. Die
Erlauterungen entsprechen den Erlauterungen zum Kalkulationsblatt gemafl® Anlage 3 der
Hessischen Rahmenvereinbarung.




48
49 Kostenarten Kalkulatorischer je Berechnungs-
50 Aufwand in € tagin€
51
52 Sachaufwand Betreuung
|
= (22)  |Nahrungsmittel a) Wasser
54 . b} Energie, Heizmaterial jeder Art (fester Brennstoffe, 0l, Gas)
55 . c) Treibstoffe und Schmiermittel
(23) |Betriebsaufwendungen (incl. Wartung) d) Reinigungs- und Putzmaterial fiir Haus und Wasche einschl. Hausverb ittel
56 e) Gartenpflege einschlich Pflanzen und Samereien
57 f) sonstige weitere allgemeine Betriebskosten
(24)  |Verwaltungsaufwand g) gesundheitliche Betreuung
58 h) F inigung - Haus- und Fensterreinigung durch fremde Betriebe
59 i) Fremdwiischerei - Reinigung, Pflege und Instandhaltung der Kleider und Wiische
(25)  |Betreuungsaufwand des Hauses sowie der Bewohner
60 k) Steuern - Grundsteuer, Kraftfahrzeugsteuer
61 . 1) Offentliche Gebiihren - z. B. fiir Abwasser, StraBenreinigung und Miillabfuhr,
(26)  |Aufwand fur Ausbildungs- und Produktionsbetriebe Schornsteinfegergebiihren
62 m) betriebsnotwendige Versicherungen
63 . n) Zinsen fir Betriebsmittelkredite
e (27)  |Sonstiger Aufwand o) Wartung
65 (28) Sumn'!e Sachaufwand Betreuung 93.934,60 30.10
66 (22) bis (27)
(42) Abschreibungen

In der Position (42) Abschreibungen beweglicher Anlageguiter kdnnen sie keine Eintragungen
vornehmen. Gemal § 9 Abs. 2 der Hessischen Rahmenvereinbarung SGB VIl ist hierfir ein
Anlageverzeichnis einzureichen.

Damit die Kalkulationsunterlagen mit der Datei umfassend zusammengestellt werden kénnen,
bitten wir Sie nunmehr auf das Tabellenblatt ,Anlageverzeichnis“ zu wechseln.




10. Tabellenblatt Anlagenverzeichnis

In den Zeilen 3 bis 5 werden die bereits getatigten Angaben zu Trager, Einrichtungen und
Betreuungsformen aus dem Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt® ibernommen. Achten sie bitte
deshalb darauf, dass Sie in den Zeilen 3, 8 und 16 des Tabellenblattes ,Kalkulationsblatt®
aussagekraftige Begrifflichkeiten verwenden, um eine richtige Zuordnung zu ermdglichen.

A B = D E

1 'Anlagenverzeichnis fir bewegliche Anlagegiiter geméR Position 42 des Kalkulationsblattes
2
3

Trager: Jugendhilfe Sonnenschein GmbH
4 |Einrichtung: Wohngruppe Sonnenschein
5 Betreuungsform: Stationdre Heimerziehung
6
g Abschrei- Abschreibungswert
8 Bezeichnung Anzahl | Anschaffungskosten | Summe Anlagegut |  bungs-
9 zeitraum pro Jar
10 KfZ 1 2957150 € 29.571.50 € 4 7.392.88 €
11 KfZ 1 18.812.43 € 18.812.43 € 6 3.13841 €
12 Kiche 1 14.364.00 € 14.364.00 € 15 95760 €
13 Spielgerat Aulenanlage 1 3.516.00€ 3.516.00€ 4 879.00€
14 Kichengerate 1 4.798.99€ 4.798.99 € T 686.57 €
15 Garten Pavillion 1 1.339,00€ 1.330.00€ 10 133.90€
16 Wasserenthart 1 2.95863€ 2.958.63 € 12 24655 €
17 Kihlschrank 1 2.04999€ 2.049.99€ 10 205.00€
18 Mébel 1 3.000,00€ 3.000.00 € 8 375.00€
19
20
21
2
23
24
25 Zugang 80.410,54 € 14.010,90 €
26 Bestand
27 Summe 80.410,54 € 14.010,90 €

Bitte beachten Sie: Die Eintragungen in den Spalten A, B, C und E als auch Zelle D 26 und F
26 sind exemplarisch. Um die Vorlage nutzen zu kénnen, sind die entsprechenden Anlage-
guter mit Bezeichnung, Anzahl und Anschaffungskosten in die Spalten A bis C einzutragen.
Da es sich meist um Neuanschaffungen fur den Vereinbarungszeitraum (in der Zukunft)
handelt, mussten die Zeilen 10 bis 24 eigentlich ausreichen. Den sogenannten Bestand, der
bereits vereinbart ist, kdnnen Sie in Zeile 26, Zelle D 26 und F 26 eintragen.

Fir jedes Anlagegut wahlen Sie bitte in Spalte E den entsprechenden Abschreibungszeitraum.
Dieser richtet sich gemaly Erlduterung zum Kalkulationsblatt Position (42) nach den
handelsrechtlichen Vorschriften. Abweichende Regelungen sind im Einzelfall moglich.

Die Summe in Zelle F 27 wird in die Zelle E 103 im Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt* Gbertragen.

Wechseln Sie nun wieder zum Tabellenblatt ,Kalkulationsblatt”.




11. Tabellenblatt Kalkulationsblatt — Finalisierung

Nehmen Sie nunmehr noch die restlichen ausstehenden Eintragungen vor und schlielen Sie
die Kalkulation ab. Beachten Sie bei den noch ausstehenden Eintragungen die entsprechen-
den Hinweise in den Kommentarfeldern.

Bitte beriicksichtigen Sie, dass die Rundung auf die erste Nachkommastelle im
Tabellenblatt ,,Kalkulationsblatt” Spalte F durch die Rahmenvereinbarung vorgegeben
ist und es sich hierbei nicht um einen Fehler handelt. In den Erlauterungen zum
Kalkulationsblatt Position (13) bzw. in der Kalkulationsdatei Tabellenblatt
»Kalkulationsblatt“ Zelle F 25 findet sich ein entsprechender Hinweis.

12. AbschlieBende Hinweise
Druck der Unterlagen

Sie kbénnen die Tabellenblatter einzeln ausdrucken oder Sie wahlen die Option gesamte
Arbeitsmappe ausdrucken. Die gesamte Arbeitsmappe umfasst insgesamt 16 Seiten. Die
Einstellungen sind so gewahlt, dass das Seitenlayout auch bei unterschiedlichen Druckern
erhalten bleiben sollte.

Anpassungen der Kalkulation im Verhandlungsverlauf

In den seltensten Fallen entspricht die eingereichte Kalkulation und der mit ihr ermittelte Ent-
geltsatz dem Verhandlungsergebnis. Im Verlauf sind immer wieder Anpassungen notwendig.
Dies ist bei der Berechnung der Sachkosten noch relativ einfach vorzunehmen. Problematisch
kann es bei der Berechnung der Personalkosten werden. Hierzu verweisen wir auf die unter
Punkt 8 beschriebene Mdglichkeit in Spalte F des Tabellenblattes ,PK Zusammenfassung*
entsprechende Anpassungen vorzunehmen. Diese sollten jedoch plausibilisiert und
dokumentiert werden, einerseits flr ein mogliches Schiedsstellenverfahren, andererseits fur
eine vernunftige Dokumentation des Verhandlungsergebnisses flur zukinftige Verhandlungen.

Zustimmung der Jugendhilfekommission

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeitenden, die Ihnen von lhrem Verband
oder lhrer Verbandsgruppe benannt wurden.

Veranderungen an der Struktur des Kalkulationsblattes nebst Anlagen und an den
Feldern, die nicht lila hinterlegt sind, sind durch die Jugendhilfekommission
ausdriicklich untersagt!

Ein gegebenenfalls erforderlicher Anderungsbedarf ist der Geschéaftsstelle der
Jugendhilfekommission zu melden oder Uber |hre Verbandsvertretung in der
Jugendhilfekommission anzumelden.




